Die Sozialpartner 9 swissstaffing Der GAV Personalverleih -
viele Vorteile fiir alle Beteiligten

Gesamtarbeitsvertrag
Personalverleih

Fir die Temporirarbeitenden
+ Subventionierte Weiterbildung

« Bessere A]lETSVUTSDTgE

« Besserer Krankentaggeld-Schutz

« Branchenspezifische Mindestlshne
Die Gewerkschaft,

U Sindacato.
Fir den Einsatzbetrieb
- Flexibilitét bei Kurzeinsétzen, soziale Sicherheit
) bei lingeren Einsitzen

sm + Qualifiziertes Temporarpersonal mit
u mehr Ausbildungsmaglichkeiten

+ Einbezug bestehender Branchen-Regelungen
+ Reputationsgewinn

k{SEl;WCiZ Fiinj der‘| l?ersonaldienstfeister ‘
sec suisse - sic svizzera + Einheitliches Regelwerk fiir den Personalverleih
« Einfacheres Abrechnungsverfahren
« Mitsprache bei der Regulierung des Personalverleihs
« Imagesteigerung

‘A/Angestellte
Schweiz

www.swissstaffing.ch

swissstaffing

Stettbachstrasse 10 H
oo aéoa mibendont @ swissstaffing



Was gilt?

Mindestlohn

Arbeitszeit

Ferien

Feiertage

Weiterbildungs- und
Vollzugsbeitrag

Berufliche
Vorsorge
Prémienaufteilung:
50% Arbeitgeber
50% Arbeitnehmer

Krankentaggeld
Pramienaufteilung:
50% Arbeitgeber

50% Arbeitnehmer

Einsatzbetrieb
mit GAV

ohne AVE
gemiss Anhang 1
vom
Personalverleih

Einsatzbetrieb
mit ave GAV

Gemiss ave GA Gemass GAV

ohne AVE

1%, davon 0,3% Arbeitgeberbeitrag
und 0,7% Arbeitnehmerbeitrag

Temporérer Mitarbeiter
hat Anspruch auf berufliche Vorsorge
(ab1. Tag)

720 Tage 60 Tage

Einsatzbetriebe aus
der Chemisch-pharmazeu-
tischen Industrie, Maschi-
nenindustrie, Graphischen
Industrie, Uhrenindustrie,
Nahrungs- und Genuss-
mittelindustrie und dem
Offentlichen Verkehr

Einsatzgebiet
mit NAV

gemass
Art. 3603 OR

Orts- und
branchentibliche
Lohne

Gemass NAV

Arbeitszeit gemé&ss GAV Personalverleih

6% (25 Arbeitstage)

8,33% (20 Arbeitstage)

Keine Entschadigung

Einsatzbetrieb
ohne GAV

bzw. mit GAV ohne
AVE, aber nicht im
Anhang 1 gelistet

Gemiss GAV
Personalverleih

Basislshne / Stunde *
Gelernte

Angelernte
Ungelernte

Lehrabgénger im

1. Beschaf

Normallohn-Gebiete Hochlohn-Gebiete

Fr. 21.95 Fr. 23.59
Fr.19.75 Fr. 21.23
Fr. 16.46 Fr. 17.56
Fr.19.75 Fr.21.23

« befristeter Einsatz von linger als 13 Wochen o
- temporérer Mitatbeiter hat

Temporarer Mitarbeiter ist unter 20 oder 50+

Alle anderen temporaren Mitarbeiter

In den ersten 13 Wochen eines Einsatzes
(Ausnahme: 1. August)

Ab der 14. Arbeitswoche

Befristeter Einsatz von max. 13 Wochen

Unbefristeter Einsatz oder

*zuziiglich 13. Monatslohn, Ferien und Felertage gemiss GAV Personalverleih

Anzahl Stunden Zuschlag

gegeniiber Kindern

Befristeter Einsatz von max. 13 Wochen

+ Unbefristeter Einsatz oder
« befristeter Einsatz von linger als 13 Wochen oder

- temporérer Mitarbeiter hat Unterstiitzungspflichten

gegeniiber Kindern

Normalarbeitszeit 42 stunden pro Woche
Uberstunden 43. (d.h. >42h) bis zuschlagsfrei zu
45. Wochenstunde bezahlen bzw. 1:1zu
kompensieren
Uberzeit 46. (d.h. >45h) bis 25% Zuschlag
50. Wochenstunde oder
10. (d.h. >9h) bis
12. Tagesstunde
Hinweis:

Mehrere Einsatze innerhalb von 12 Monaten bei demselben

erden



